
Акт самоанализа 

по итогам работы за 2021-2022 учебный год 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Ясли-сад № 34 общеразвивающего типа города Макеевки» 

 

№ п/п Критерии оценивания Результаты самоанализа 

1 Общая характеристика 

 режим работы 

учреждения; 

 кол-во групп, мест, 

детей, 

наполняемость; 

2021-2022 учебный год - 4 группы:   

1 группа - ясельная,  

3 группы – дошкольные. 

Посещали 85 детей.  

12-часовой режим – с 06.30 до 18.30, пять дней в неделю. 

2 Особенности образовательного процесса 

 методики и 

программы, 

используемые в 

работе, 

экспериментальная 

деятельность; 

 охрана и 

укрепление 

здоровья детей; 

 работа 

специалистов; 

 дополнительное 

образование детей. 

1) Нормативно-правовая база ДОУ 

Деятельность дошкольного образовательного учреждения 

регламентируется нормативно – правовыми и локальными 

документами: 

 Законом ДНР «Об образовании»; 

 Законом ДНР «О дошкольном образовании»; 

 Конвенцией ООН о правах ребёнка; 

 Типовым положением о дошкольном учебном 

учреждении; 

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормами для ДОУ; 

 Уставом ДОУ  

 Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 ГОС ДО; 

 Типовой образовательной программой «Растим 

личность» 

 ООП МБДОУ № 34 

 Программой «Донбасс-мой край родной» 

2) Методики и программы, используемые в работе  

         Организация воспитательно – образовательной работы в 

ДОУ осуществлялась в условиях реализацииследующих 

Программ: 

-Подготовка к обучению грамоте. 6-7 лет: воспитательно-

образовательная программа для детей дошкольного возраста; 

-Донбасс – мой край родной: воспитательно-образовательная 

программа для детей дошкольного возраста . 

Для осуществления качественного и эффективного 

воспитательно-образовательного процесса в учреждении 

использовались методические пособия, рекомендованные 

Министерством образования и науки Донецкой Народной 

Республики, а также методические пособия, рекомендованные 

Методическим центром управления образования 

администрации города Макеевки 

3) Охрана и укрепление здоровья детей 

Одним из основных направлений деятельности 

учреждения является охрана жизни и укрепление здоровья 

детей. В целях своевременного выявления отклонений в 

здоровье воспитанников, в детском саду проводится 

мониторинг состояния здоровья детей, анализ посещаемости 

https://drive.google.com/file/d/12sdQsySTx3FU23mmB_rPasv7dO8SEYdK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sdQsySTx3FU23mmB_rPasv7dO8SEYdK/view?usp=sharing


и заболеваемости.  

Административных и дисциплинарных наказаний со 

стороны санитарной эпидемиологической станции 

относительно вопросов охраны жизни и здоровья детей в 

прошлом и этом году не зарегистрировано. 

Большая работа проводилась с родителями по 

пропаганде здорового образа жизни. Были проведены для 

родителей консультации, родительские собрания и др. 

4)Воспитательно-образовательная деятельность 

      В 2021-2022 учебном году деятельность ДОУ была 

направлена на решение следующих задач: 

1. Повышать качество образовательного процесса ДОУ 

путём внедрения Основной образовательной программы 

ДОУ № 34 

2. Содействовать развитию нравственного воспитания 

дошкольников в процессе ознакомления с 

художественной литературой. 

3. Активизировать работу педагогов по художественно-

эстетическому развитию дошкольников через 

конструктивную деятельность. 

Путём внедрения Основной образовательной 

программы дошкольного образования повышается качество 

образовательного процесса ДОУ. Содержание дошкольного 

образования осуществляется по пяти образовательным 

областям: социально-коммуникативное, познавательное, 

речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие. 

Содержание образовательных областей охватывает все виды 

детской деятельности. 

Для решения поставленных задач в годовом плане 

работы дошкольного учреждения были предусмотрены 

различные действенные формы работы с педагогическими 

кадрами. Данные вопросы обсуждались на педчасах, 

семинарах-практикумах, во время проведения групповых и 

индивидуальных консультаций для воспитателей. За этот 

промежуток времени была максимально активизирована 

деятельность педагогов, созданы необходимые условия для их 

творческих поисков, непрерывного совершенствования 

профессионального мастерства. 

В 2021-2022 учебном году педагоги и воспитанники 

МБДОУ № 34 принимали участие в международных, 

республиканских и муниципальных мероприятиях, которые 

способствовали формированию позитивного имиджа 

учреждения.  

Активизации творческого и профессионального 

потенциала педагогов способствовали смотры-конкурсы, 

проводимые в учреждении 

5) Результативность воспитательно-образовательной работы. 

Планируемое количество выпускников в 2022 году 

составляет 10 человек из 25. Это те дети, возраст которых 

достиг 6 - 6,6 – 7 лет на 01.09.2022 года. 

Все дети разносторонне развиты, многие из них 

дополнительно занимаются в различных кружках, секциях, 



танцевальной школе. 

По результатам диагностики все выпускники готовы к 

школьному обучению (диагностика по Голуб И.Е 

«Организация диагностической деятельности в направлении 

комплексного изучения социально-психологической 

готовности ребенка к обучению в школе в условиях 

дошкольного учреждения»): высокий уровень - 60 % (6 

детей), средний уровень -40% (4 ребенка).      

3 Условия осуществления образовательного процесса 

 организация 

предметной 

образовательной 

среды и 

материальное 

оснащение; 

 обеспечение БЖ 

детей в здании и на 

территории ДОУ; 

 медицинское 

обслуживание; 

 организация и 

качество питания. 

1) Организация предметной образовательной среды и 

материальное оснащение. 

В учреждении созданы благоприятные условия для 

всестороннего развития ребенка, которые соответствуют 

нормативным, гигиеническим и возрастным особенностям 

детей.  

Здание дошкольного учреждения двухэтажное, 

светлое, соответствует санитарным нормам. Центральное 

отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии. Групповые комнаты и 

спальные комнаты отделены друг от друга. Возрастные 

группы достаточно обеспечены мебелью, посудой, 

инвентарем, игрушками и пособиями. Медицинский кабинет 

оборудован всем необходимым, пополнена аптечка первой 

медицинской помощи. Кухня-пищеблок расположена на 

первом этаже. Обеспечена посудой в достаточном количестве, 

есть все необходимые электрические приборы: духовка, 

мясорубка, холодильник. Прачечная оборудована стиральной 

машиной с автоматическим управлением, утюгами. 

Территория имеет эстетический вид.  Для каждой группы есть 

отдельная площадка, на которой расположено игровое и 

спортивное оборудование, которое было обновлено, 

пополнено.  

2) Обеспечение БЖ детей в здании и на территории МБДОУ. 

Одним из основных направлений работы ДОУ является 

создание безопасных условий для обучения и воспитания, 

охраны жизни и здоровья детей, охрана труда работников. 

Случаев детского и взрослого травматизма во время 

воспитательно-образовательного процесса в течение года не 

выявлено. Для реализации задач этой проблемы созданы 

определенные условия:  

 рассмотрение вопросов по предупреждению детского и 

взрослого травматизма на совещаниях при 

заведующем, педагогических часах, производственных 

собраниях, педагогических советах;  

 проведение инструктажей и практических отработок 

ЧС с фиксацией результатов в соответствующих 

журналах и актах; 

 отслеживание наличия и исправности оборудования и 

средств пожаротушения.    

 проведение недель безопасности жизнедеятельности;  

 наработка материалов по вопросу безопасности 

(конспекты занятий, подборка сказок, стихотворений) 



С детьми были проведены беседы, занятия, экскурсии. 

3)  Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание воспитанников детского 

сада осуществлялось медицинской сестрой. 

Систематически проводились медицинские осмотры 

детей, осуществлялся постоянный контроль администрации за 

гигиеническим состоянием всех структур ДОУ. Вопросы 

здоровья обсуждались на родительских собраниях. 

Информация размещалась в родительских уголках, на сайте 

учреждения. 

 

4) Организация и качество питания в детском саду       

Контроль над качеством питания, закладкой 

продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, 

вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и 

соблюдением сроков реализации продуктов питания 

осуществляет старшая медицинская сестра и заведующий 

детским садом. Питание 3-х разовое, обеспечивается за счет 

бюджетных средств города. В меню предусмотрен второй 

завтрак. Питание сбалансированное, сезонное, 

осуществляется на основании цикличного десятидневного 

меню, утверждённого СЭС. 

При составлении меню соблюдается оптимальное 

соотношение белков, жиров, углеводов. Ежедневно 

оставляется суточная проба готовой продукции. Соблюдение 

норм калорийности соответствует показателям. 

В каждой возрастной группе для информирования 

родителей (законных представителей) ежедневно в 

родительский уголок помещается меню на текущий день с 

указанием выхода блюд. Вопросы организации питания 

рассматриваются на заседаниях педагогического совета, на 

общем родительском и групповых родительских собраниях, 

на совещаниях при заведующем. 

В питании детей используются только разрешенные 

продукты с наличием сертификата качества.  

Продукты питания поступают в дошкольное 

учреждение Комбината детского питания «Река Молока», 

ФЛП «Иващенко», «Енакиевский хлебозавод». График завоза 

продуктов в наличии, жалоб на доставку продовольствия нет.  

Ежемесячно составляется отчёт по питанию. На каждое 

блюдо имеется технологическая карта. 10-дневное меню 

составляется в соответствии со сборником рецептур блюд и 

кулинарных изделий для питания детей в ДОУ. Ведётся 

ежедневный расход и приход продуктов питания, учет 

питающихся, производится ежедневный расчет выхода на 

денежную норму, ежедневно контролируется калорийность. 

4 Кадровый потенциал 

качественный и 

количественный состав 

персонала 

По состоянию на 01.09.2022 г. трудовой коллектив 

состоит из 24 человек. Общее количество педагогов, 

работающих в ДОУ - 9 человек (заведующий -1, старший 

воспитатель – 1, воспитатели – 6, музыкальный руководитель 

– 1. Из них 7 имеют высшее профессиональное образование, 2 



– среднее профессиональное образование.                           

Педагоги дошкольного образовательного учреждения 

№34 постоянно повышают свой профессиональный уровень 

путём самообразования, на курсах повышения квалификации, 

а также благодаря участию в методической работе 

дошкольного учреждения, района, города (МО, ПДС, 

семинары). В 2022 году курсы повышения квалификации 

прошли (пройдут) педагоги: Пиркова Ольга Сергеевна 

(воспитатель) – 10.01.-21.01.2022; Пиркова Ольга Сергеевна 

(старший воспитатель) – 05.09-09.09.2022; 19.09.-23.09.2022. 

Педагогические работники МБДОУ №34, которые 

аттестовались в 2021 - 2022 учебном году: Юдина Татьяна 

Сергеевна (воспитатель). Педагог аттестовался впервые (8 

тарифный разряд). 

Стаж работы более 35 лет имеют 2 педагога (22,2%), 

стаж работы более 25 лет имеют 3 педагога (33,3%), стаж 

работы более 20 лет имеет 1 педагог (11,1%), стаж работы  

более 10 лет имеет 1 педагог (11,1%),стаж работы более 5 лет 

имеет 1 педагог (11,1%), стаж работы до 5 лет имеет 1 педагог 

(11,1%). 

Квалификационную категорию «специалист І 

категории»  имеют 5  педагогов (56%), «специалист ІІ 

категории»  имеет 1  педагог (11,1%),  9 тарифный разряд 

имеет – 1 педагог (11,1%), 8 тарифный разряд – 1 педагог 

(11,1%), 7 тарифный разряд – 1 педагог(11,1%) . 

5 Проблемы, планы и 

перспективы развития 

МБДОУ 

 Принимая во внимание достигнутые результаты и 

основные проблемы, определились перспективы работы на 

следующий 2022-2023 учебный год: 

Анализ работы дошкольного учреждения и результаты 

диагностики детей показали, что назрела необходимость 

совершенствовать деятельность ДОУ по приобщению детей к 

социокультурным нормам, традициям семьи, общества. 

Задача педагогов и родителей – как можно раньше пробудить 

любовь к семье, родной земле, с первых шагов формировать у 

детей черты характера, которые помогут ему стать хорошим 

человеком и гражданином, развивать интерес доступным 

ребёнку явлениям общественной жизни. 

Одним из целевых ориентиров на этапе завершения 

дошкольного образования является то. что ребёнок обладает 

установкой положительного отношения к разным 

видам труда. Содержание художественного труда очень 

разнообразно: работа с тканью, нитками, бумагой, 

древесиной, природными и подручными материалами, здесь и 

поделки из бросового материала, и мягкие игрушки, куклы и 

т. д. Изготовление детьми игрушек и предметов из различных 

материалов составляет одну из наиболее важных сторон 

трудового воспитания дошкольников, особенно в старших 

группах. Художественный труд в детском саду даёт ребёнку 

возможность почувствовать себя мастером, художником, 

творцом, формирует желание и стремление мастерить своими 

руками, прививает уважение к чужому труду, что побуждает 

активизировать работу педагогов по художественно-

https://www.google.com/url?q=https://blosdi.ru/zdorove/kak-izbavitsya-ot-pyatna-na-palto-kak-chistit-palto-iz-raznyh-vidov/&sa=D&ust=1611040531075000&usg=AOvVaw2PVcdT4ysMqvJ0vNmEpYVi
https://www.google.com/url?q=https://blosdi.ru/zdorove/kak-izbavitsya-ot-pyatna-na-palto-kak-chistit-palto-iz-raznyh-vidov/&sa=D&ust=1611040531075000&usg=AOvVaw2PVcdT4ysMqvJ0vNmEpYVi
https://www.google.com/url?q=https://blosdi.ru/diagnostika/istoriya-myagkih-igrushek-kak-i-kogda-ee-sozdali-istoriya/&sa=D&ust=1611040531075000&usg=AOvVaw2Fp1JCJBEAT3PCAX7cHSeJ


эстетическому развитию дошкольников в направлении 

«Художественный труд». 

Задачи на 2022 – 2023 учебный год: 

1. Содействовать формированию социально-

коммуникативного развития дошкольников в 

соответствии с ГОС ДО. 

2. Активизировать работу педагогов по художественно-

эстетическому развитию в направлении 

«Художественный труд». 

6 Анализ количества 

обращений граждан 

В дошкольное учреждение обращение граждан было только 

по поводу постановки детей на очередь в ДОУ.  

Обращение с жалобами и претензиями к работе детского сада, 

сотрудников и руководящего состава не поступало 

 

 

 


